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Dersin Genel Hedefleri

Yapay zeka turlerinin isleyislerini, gucli zayif yonlerini
ve kullanim alanlarini aciklar.

Hazir kituphaneleri kullanarak siniflandirma,
kiimeleme ve tahmin amaclarini yerine getiren scriptler
yazabilir.

Veri analizi icin istatistiksel ¢ozimleri uygunluk ve
etkililik acisindan karsilastirir.

isletme problemlerine yénelik yapay zekd destekli
cozumler gelistirebilir.

YBS alanindaki glncel vyapay zeka teknoloji ve
uygulamalarindan hareketle gelecek projeksiyo%

yapar.
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HAFTA 12. YAPAY ZEKA VE ETIK
Bolum Hedefleri

Yapay Zeka Etigi kavramini bilir.
Yapay Zeka etiginin temel prensiplerini bilir.

Surdurilebilir Yapay Zeka kavramina hakim olur.

= - O

Uretken Yapay Zekayi etik bir sekilde kullabilir.

ANKARA
HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI

UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI



HAFTA 12. YAPAY ZEKA VE ETIK

ANKARA

HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZIi

I \ \ N

e Etik; toplum refahini koruma amaciyla,kisi ve toplumlari,

belirlemek icin kullandiklari ilke ve normlar bitinaddar.

Dogru

Bireylerin esit muamele gérmesi ve
haklarina erisebilmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi ve
cevrenin temiz tutulmasi,

Kamu kurumlarinin ve ozel
sirketlerin,  faaliyetleri  hakkinda
dizenli ve acglk bir sekilde bilgi
paylasmasi.

ahlaki degerler dogrultusunda, dogruyu ve yanlisi

Yanhs

* Cinsiyet, irk, din veya engellilik gibi
nedenlerle ayrimcilik,

* Dogal yasamin ve insan saglginin
tehlikeye atilmasi,

* Bilgi gizleme ve toplumu yaniltma.

“GOODNESS [
== —
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12.2. Yapay Zeka Etigi Nedir

ARASTIRMA MERKEZI

e Bir olasilik olarak disinebilecek ve biling sahibi olabilecek
yapay zeka sistemlerinin hem insanlara hem de diger canl
varliklara zarar vermemesi icin yapay bir etik entegre edilmesi
sart gorulmektedir.

* SO0z konusu yapay zeka sistemlerinin etik statiiden mahrum
olmasi hem insan irki icin hem de diger canlilar igin bir sorun
teskil edebilir (Inal, 2019)

* YZ teknolojilerinin yikici potansiyellerini kontrol altina almak icin
etik ilkeler ve dneriler iceren rehberler gelistirilmistir.

e Etik ilkelerin arastirma, gelistirme ve YZ sistemlerinin
uygulamasinda ne kadar etkili oldugu sorgulanmaktadir.
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12.3. Yapay Zeka Etiginin Temel Prensipleri \\—

Yapay Zekayi Tasarlayan Agisindan Temel Yapay Zekayi Kullanan Agisindan Temel

Veri Agisindan Temel Prensipler

Prensipler Prensipler
Seffaflik Otomasyon ve Is Degisimi Veri Guvenligi ve Gizliligi
Etik Standartlar Erisilebilirlik insan Onyargisi

Otonomi, Niyet ve Sorumluluk

Hesap Verebilirlik

insan Haklari Yasalari

Demokrasi ve Sivil Haklar
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12.3.1. Yapay Zekayi Tasarlayan A¢isindan Temel Prensipler

‘ Seffaflik (Transparency):

e YZ sistemlerinin nasil ¢alistigl, kararlarinin nasil alindigi ve hangi verilere dayandigi konusunda aciklik gerektirir.
e Kullanicilar ve etkilenen taraflar, YZ'nin ic isleyisini anlayabilmelidir.

(Etik Standartlar (Ethical Standards)

e YZ sistemlerinin gelistirilmesi icin evrensel etik standartlarin belirlenmeli ve uygulanmalidir.
¢ Bu standartlar, adalet, zarar vermeme ve yararllik gibi temel etik ilkeleri icermelidir.

(Otonomi, Niyet ve Sorumluluk (Autonomy, Intentionality, and Responsibility)

¢ YZ sistemlerinin otonom kararlar alirken insan etik standartlarina uygun hareket etmesi 6nem teskil eder.
e YZ sistemlerinin eylemlerinden kimin sorumlu oldugunun agik¢a belirlenmesi gereklidir.

‘ Hesap Verebilirlik (Accountability)

¢ YZ sistemleri, sorumlu tasarlanmalidir.
e Sistemlerin etik disi kullanimlarinin tespiti ve 6nlenmesi igcin mekanizmalarin olusturulmasi gerekir.

‘ insan Haklari Yasalari (Human Rights Laws)

e YZ sistemlerinin insan haklarina saygili olmasi ve bu haklari ihlal etmemesi gereklidir.
e insan haklaryla ilgili uluslararasi yasalar ve anlasmalar, YZ etigi cercevesinde dikkate alinmalidir.

‘ Demokrasi ve Sivil Haklar (Democracy and Civil Rights)

* YZ'nin demokratik suregler ve sivil haklar Gzerindeki etkileri dikkate alinmalidir.
e YZ sistemlerinin, demokratik degerlere ve bireysel 6zgurliklere zarar vermedigi tasarimlar yapiimalidir.
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12.3.2. Yapay Zekayi Kullanan Agisindan Temel Prensipler \

e YZ'nin isglicii tizerindeki etkileri, is kaybi ve
donusiim riskleri etik olarak ele alinmalidir.

e Calisanlarin yeniden egitimi ve istihdam
politikalar gibi onlemler
degerlendirilmelidir.

Otomasyon ve is Degisimi (Automation and Job
Replacement)

¢ YZ teknolojilerine herkesin esit erisim hakki
saglanmalidir.
Erigilebilirlik (Accessibility) « Engelli bireyler, yashlar ve diger dezavantajli
gruplarin YZ'den faydalanabilmesi igin 6zel
onlemler alinmalidir.
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12.3.3. Veri Agisindan Temel Prensipler
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Veri Giivenligi ve Gizliligi (Data Security and
Privacy)

e YZ sistemlerinin kisisel ve hassas verileri
koruma yukimlGlugu vardir.

e Veri gizliligi yasalarina uyum ve
kullanicilarin verilerinin kotlye
kullanilmasini 6nlemek igin glicli glivenlik
onlemleri alinmaldir.

N

insan Onyargisi (Human Bias)

e YZ sistemlerinin, gelistiricilerin ve kullanicilarin
bilingli veya bilingsiz 6nyargilarini yansitabilecegi
gercegi goz ontinde bulundurulmalidir.

e Onyarginin tespit edilmesi ve minimize edilmesi
icin strekli degerlendirme ve iyilestirme siiregleri
gereklidir.
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12.4. Yapay Zekanin Toplumsal Etkileri

e Otomasyon, 6zellikle rutin ve tekrarlayan isleri ortadan kaldirarak bazi mesleklerde is kayiplarina yol agabilir. Ancak,
bu ayni zamanda yeni is alanlari ve mesleklerin ortaya ¢cikmasina da olanak tanir. Ornegin, Gretim hatlarinda robotlar
iscilerin yerini alirken, bu robotlarin bakim ve programlanmasi icin yeni uzmanlik gerektiren isler dogmustur.

» Teknolojiye erisim ve adaptasyon hizindaki farkliliklar, sehirler ve kirsal bolgeler arasinda ekonomik esitsizliklere yol

Ekonomik Esitsizlik acabilir. Buyiik teknoloji merkezlerinde daha fazla is firsati varken, kirsal alanlarda bu firsatlar sinirli olabilir.
ve YZ

o e ” e YZ sistemleri, bliylk miktarda veri toplayarak kisisel bilgilerin gizliligi konusunda endiselere yol agabilir. Bu veriler,
Veri .Glz.llllg' ve Kisisel EOSIINSIEI: davranislarini ve tercihlerini analiz etmek icin kullanilabilir, ancak bu durum, kullanicilarin
Verilerin Korunmasi mahremiyetini tehlikeye atabilir.
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12.5. Surdurebilir Yapay Zeka \\_

Surddrulebilir yapay zeka (AI) cevresel, ekonomik ve toplumsal
surdurulebilirlik ilkelerini goz 6ntnde bulundurarak yapay zeka
teknolojilerinin gelistiriimesi ve kullanimini amacglayan bir
yaklasimdir.

* Bu yaklasim, Al'nin enerji tiketimi, karbon ayak izi ve dogal
kaynaklar Gzerindeki etkilerini minimize etmeyi hedeflerken,
ayni zamanda etik ve sorumlu kullanimin énemini vurgular.

e Buyuk Al modellerinin egitimi ve calistirilmasi ylksek ener;ji
tiketimi ve karbon emisyonlarina neden olabilir, bu da cevre
uzerindeki baskiyi artirir.

 Ancak Al, enerji verimliligini artirma, vyenilenebilir eneriji AL o
kaynaklarini optimize etme ve c¢evre dostu uygulamalarin "\ \
yayginlasmasina katkida bulunma potansiyeline de sahiptir. | ‘

e Surdurualebilir Al'nin gelistirilmesi slrecinde, cevresel etkilerin

surekli izlenmesi, enerji verimliligi artiran ¢oziimlerin tesvik
edilmesi ve surduarulebilirlik standartlarinin  benimsenmesi
blyldk 6nem tasir. L
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12.6. Sirketlerde Etik Yapay Zeka Uygulamalari

Deloitte

Google

eStrateji, danismanlik ve teknoloji firmasidir. Etik, seffaf ve glivenilir sorumlu yapay zeka ¢6ziimleri tasarlamak ve uygulamak igin aktif olarak galisiyor. Sirketin 2022 teknoloji vizyonu arastirmasi, kiiresel tiketicilerin yalnizca %35'inin yapay
zekanin kuruluslar tarafindan nasil uygulandigina giivendigini, %77'sinin ise kuruluslarin yapay zekanin kotuye kullanimindan sorumlu tutulmasi gerektigini diistindigiinii ortaya ¢ikardi.

oSirket, Hindistan'da dnemli bir varlik da dahil olmak iizere 1600 galisaniyla Uretken Yapay Zeka ve LLM Miikemmeliyet Merkezi (CoE) kurdu. Ayrica yetenek gelistirmedeki roliinii vurgulayarak CoE'yi desteklemek icin yapay zeka konusunda
40.000 ¢alisana daha egitim verdi.

oEtkili isletim modelleri, kriz yonetimi ve sorumlu yapay zeka hakkinda bilgi saglayan bir Yapay Zeka Risk Yonetimi Cergevesi sunmaktadir.
oSirket, kuruluslarin yapay zekayi sorumlu bir sekilde yonetmelerine yardimci olmak ve organizasyon yapisina yardimci olmak igin kendi etik ¢ergevesinde hizmetler sunmaktadir.
*Ortaya ¢ikan konulari tartismak igin yuvarlak masa cgalistaylari ve Ust diizey liderler igin egitimlerin yani sira etik hususlar dogrultusunda yapay zeka uygulayicilarinin katilimini da sunuyor.

oSirket, etik uygulamalari sorumlu bir sekilde olusturmak igin gereken araglari ve rehberligi saglamayi hedefleyerek adil ve dogru YZ hizmetlerini gelistirmektedir.
eOperasyonlari en (st diizeye ¢ikarmaya yardimci olan sorumlu kullanim kilavuzlari ve makine 6grenimi uzmanlarinin yani sira, 6rnegin AWS Makine Ogrenimi Kursu gibi programlar araciligiyla da egitim ve dgretim saglamaktadir.
*Amazon SageMaker Clarify, veri hazirlama sirasinda, model egitimi sonrasinda ve dagitilan modelde belirli 6zellikleri inceleyerek potansiyel dnyargiyi tespit eder, onyarginin azaltilmasina yardimci olur.

oSirket, yapay zeka sistemlerini olusturma bigimini sekillendiren, modelleri tasarlama, olusturma ve test etme bigimine rehberlik eden Microsoft Sorumlu Yapay Zeka Standardi ilkeleriyle yapay zeka iginde guivenli uygulama saglamaya
kararhdir.

oSirket ayrica sorumlu yapay zeka uygulamalarini ve teknolojilerini gelistirmek amaciyla diinya ¢apindaki arastirmacilar ve akademisyenlerle isbirligi yapiyor.
eGlvenli bir sekilde yenilik yapmaya devam etmek ve ayni zamanda kullanicilarin ortak 6grenme yoluyla sorumlu bir yapay zekaya hazir is kilttri gelistirmelerine olanak saglamak istiyor.

*Ggll bir insan merkezli tasarim yaklasimiyla, yapay zeka ekiplerindeki 6nyargilari ortadan kaldirmak igin stirekli olarak galisiyor. Ayni zamanda isletmelerin adil ve kapsayici bir sekilde yapay zekayi nasil olusturabilecegi ve algoritmalarin bu
hedefleri yansitacak sekilde nasil galisabilecegi konusunda tavsiyeler de sunuyor.

*Onyarglyi ortadan kaldirmaya yénelik calismalarinin yani sira makine égreniminde cilt tonu degerlendirmesini iyilestirmeye yénelik calismalar da yiritiyor. Bu arastirmayi, calismalarini paylasma, 8grenme ve gelistirme pratigi acisindan
faydali olarak goriyor.
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12.7. OECD Yapay Zeka ilkeleri \\_

OECD Yapay Zeka ilkeleri ilk olarak 2019'da kabul edildi ve Mayis
2024'te glincellendi.

* llkeler, yapay zeka aktorlerine giivenilir yapay zeka gelistirme
cabalarinda rehberlik etmektedir.

* Ayrica politika yapicilara etkili yapay zeka politikalari icin
oneriler sunmaktadir.

« Ulkeler, politikalari sekillendirmek ve yapay zeka risk gerceveleri
olusturmak icin OECD Yapay Zeka llkelerini ve ilgili araclari
kullanarak, yetki alanlari arasinda kuresel birlikte calisabilirlik
icin bir temel olusturur.

e Bugin, Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, Amerika Birlesik
Devletleri, Birlesmis Milletler ve diger yargli mercileri, yasal ve
diizenleyici ¢cercevelerinde ve kilavuzlarinda OECD'nin asagidaki
yapay zeka sistemi ve yasam dongulsi tanimini kullanmaktadir.

* ilkeler, tanim ve yasam ddéngiisiiniin tamami OECD Yapay Zeka
Tavsiye Kararinin (tye Ulkelerde YZ politikalari isbirligine tesvik
ve Oneriler) bir parcasidir.
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Kapsayici Buyiime,
Surdirulebilir
Kalkinma ve Refah

Paydaslar, insan yeteneklerinin artirilmasi ve yaraticihigin artirilmasi, az temsil edilen ntifuslarin katiliminin ilerletilmesi, ekonomik,
sosyal, cinsiyet ve diger esitsizliklerin azaltilmasi ve dogal cevrelerin korunmasi gibi insanlar ve gezegen icin faydali sonuclar elde
etmek amaciyla giivenilir yapay zekanin sorumlu yonetimine proaktif bir sekilde dahil olmalidir.

insan Haklari ve
Demokratik
Degerler, Adalet ve
Gizlilik

YZ aktorleri, YZ sistem yasam donglist boyunca hukukun Gstlinligling, insan haklarini ve demokratik degerleri gozetmelidir. Ayrica
verilerin korumasi, cesitlilik ve sosyal adalet gibi konulari ele almalidir. Bu ¢ercevede, YZ aktorleri, insan etkilesimini ve denetimi
saglamak icin mekanizmalar ve korumalar uygulamalidir, béylece amag disi kullanim riskleri minimize edilir ve toplumun genel
refahi korunur.

Seffaflik ve
Aciklanabilirlik

Giivenilirlik,
Giivenlik ve
Emniyet

Hesap Verebilirlik

YZ aktorleri asagidaki kosullar tizerinden sorumlu agiklamayi taahhiit etmelidir: Yapay zeka sistemlerinin yetenekleri ve
sinirlamalarini anlayarak genel bir kavrayis gelistirmek, isyeri ve diger paydaslarin yapay zeka sistemleriyle etkilesimlerini
bilinclendirmek, Yapay zeka sistemlerinden kaynaklanan ¢iktilari anlamak ve olumsuz etkilenenlerin itiraz etmelerini saglayacak
bilgiler saglamak.

Yapay zeka sistemleri, kullanim stirecinin her asamasinda saglam, emniyetli ve glivenilir olmalidir. Zararli sonuglara neden olma
riski varsa, bu sistemlerin glivenli bir sekilde devre disi birakilabilmesi, onarilabilmesi ve gecersiz kilinabilmesi icin mekanizmalar
bulunmalidir. Ayrica, ifade 6zglrliglne saygi gosterirken bilgi butlnluginu glglendiren mekanizmalar da mevcut olmalidir.

Yapay zeka aktorleri, yapay zeka sistemlerinin dizgiin calismasindan ve ilkelere uygunlugundan sorumludur. Bu sorumluluk, yasam
donglisi boyunca veri kimeleri, stirecler ve kararlarin izlenebilirligini saglamayi icerir. Aktorler, stirekli risk yénetimi uygulayarak
zararh onyargilar, giivenlik ve mahremiyet gibi riskleri ele almalidir. Ayrica, is birligi yoluyla insan haklari, calisma haklari ve fikri
mulkiyet haklarini korumahdirlar.
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12.7.1. Politika Yapicilar icin Oneriler

YZ Arastirma ve Gelistirmeye Yatirm

¢ YZ alaninda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yatirirm yapilmalidir, boylece yenilikgi ¢coziimler gelistirilebilir.

Kapsayici Bir YZ Ekosisteminin Tesvik Edilmesi

* YZ'nin herkese fayda saglayacak sekilde gelistirilmesi igin kapsayici bir ekosistem olusturulmahdir.

YZ i¢in Uygun ve Uyumlu Bir Yonetisim ve Politika Ortaminin Sekillendirilmesi

¢ YZ'nin giivenilir ve sorumlu bir sekilde kullanilabilmesi icin uyumlu ve etkin bir politika ve yonetisim ¢ergevesi olusturulmalidir.

insan Kapasitesinin Gelistirilmesi ve is Giicii Doniisiimiine Hazirlik

e YZ'nin ig giicii tizerindeki etkilerine hazirlik yapilarak, insan kapasitesini artirmak icin egitim ve beceri gelistirme programlari
uygulanmalidir.

Giivenilir YZ igin Uluslararasi is Birligi

e YZ'nin kiiresel olarak giivenilir ve sorumlu bir sekilde gelistirilmesi ve kullanilmasi igin uluslararasi isbirligi yapilmahdir.
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12.8. YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde UYZ Kullanimina Dai |
Etik Rehber

e YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde UYZ Kullanimina Dair Etik rehber asagidaki faaliyetleri
gerceklestirmeyi amaclamaktadir.

/- UYZ’nin egitim, arastirma ve\ C Bilimsel ¢calismalarda UYZ h e Teknolojinin imkanlarini etik\ e UYZ’nin sundugu firsatlarla
vayin faaliyetlerine katkisinin kullaniminin, bilimsel sinirlar igcinde kullanmanin birlikte getirdigi risklerin
etik bir sekilde yonetilmesi diriistliigli ve bilime olan onemi lizerinde farkinda olunmasi ve bu
amacglanmaktadir. gliveni koruma amacini durulmaktadir. risklere karsi 6nlemler

tasidigi vurgulanmaktadir. alinmasi gerektigi ifade

edilmektedir.

Etik Degerlerin

Bilimsel Diiriistliik Teknoloji ve Etik

: . Firsatlar ve Riskler
Belirlenmesi Denge
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12.8.1. UYZ Kullaniminin Kapsami ve Tasidigi Riskler

UYZ kullaniminda énemli bazi etik

: Sorunlar ile karsilasilabilir.
 UYZ, arastirma sureclerine katki saglamak icin kullanilabilir,
ancak hipotez gelistirme, tartisma ve yorumlama gibi Ust dizey
beceriler gerektiren asamalari icermemelidir. Arastirmacilarin

. % Y - . (v
katkisini ortadan kaldirmamalidir. UYZ'nin Dogasi Veriye Bagimhilk
e UYZ kullanimi, bilimsel arastirma ve vyayin sirecinde etik UYzZ, yeni icerikler UYZ’nin dogrulugu ve
degerlere dayali olmalidir. Gizlilik, mahremiyet, veri sahibinin Uretebilir ancak gercek tarafsizlig, saglanan
. Kligi bili | ’ ik dinyay! ve sosyal verinin kalitesine ve
ozerkligine saygi ve bilimsel arastirmanin insanlik yararina TRl el et i e

olmasi gibi etik zorunluluklar 6nemlidir. anlamaz. baglidir.

« UYZ ile Uretilen bilgi, yanhs veya tarafli olabilmektedir. Bilimsel
gecerlilik acisindan sinanmasi gerektigi belirtiimektedir. Bilimsel

tarafliik ve dogruluk konusunda ihtiyath olunmalidir.
. . Etik Sorunlar
Riskler ve Tehditler

. icerik Gretiminde UYZ
UYZ sistemleri manipiile kullaniminin

edilebilir ve yanlis, bildirilmemesi, izinsiz
yaniltici bilgiler icerik kullanimi ve veri

Uretebilir. tahrifati gibi etik
sorunlara yol acabilir.
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12.8.2. Sik¢a Sorulan Sorular \\_

e Bilimsel Calismalarda UYZ Kullanilabilir Mi?

Bilimsel calismalarda Uretken Yapay Zeka (UYZ) kullanimi etik sorunlar icerebilir ve alintilama ilkelerine dikkat
edilmelidir.

UYZ tarafindan uretilmis metin, gorsel, ses vb. kullanimi, bilimsel calismalarda acikca belirtilmis olsa da etik riskler
barindirabilir. UYZ, bir calismanin nihai halinin sorumlulugunu bir arastirmaci gibi alamayacagi icin, bilimsel
calismalarda yazar olarak yer alamaz. Bu ¢alismalar, yazar/yazarlarin orijinal gérisleri ve bulgularindan olusmalidir.
Literatiir taramasinda UYZ kullanilabilir. Ancak UYZ’nin uydurma kaynaklari gercekmis gibi sunabilecegi, kaynaklarin
bilimsel kalitesini degerlendirmekten uzak kalabilecegi, glincel kaynaklarin tarama disinda kalabilecegi ve taraflilik
gibi sorunlarin sik yasandigl g6z 6ntuinde bulundurulmahdir.

e Veri Analizi ve Dil Kontroliinde UYZ Kullanimi Etik Agidan Uygun Mudur?

Kullanicilarin kendi egittikleri modelle veri analizi yapmalari ve UYZ ile dil kontrolii yapmalari etik olarak uygundur,
ancak son kontrol kullaniciya aittir.
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e Anketlerde UYZ Kullanmak Dogru Mudur?

Gercek katilimcilar yerine UYZ kullanilmasi dogru degildir.
e Veri Etiketleme ve Degerlendirmede UYZ Kullanilabilir Mi?
UYZ, metin ve gorsel etiketlemede kullanilabilir, ancak dogruluk ve tarafsizlik kullanici sorumlulugundadir.

e Etik Kurula UYZ Kullanimi Konusunda Bilgi Verilmeli Mi?

UYZ kullanimi hakkinda Etik Kurula bilgi verilmesi ve UYZ iceriklerinin raporlanmasinda akademik titizlik ve etik
kurallara uygunluk esastir.

o Bilimsel Arastirma ve Yayinda UYZ Kullaniminda Veri Etigi Acisindan Nelere Dikkat Edilmeli?

Veri kaynagi ve verinin kullanim izni, veri gizliligi ve mahremiyet, veri tarafliligi, UYZ haliisinasyonlari, veri giincelligi,
veri guvenilirligi, fikri malkiyet haklari
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e Ulkemizde UYZile ilgili Mevzuat Var Midir?

Ulkemizde heniiz yapay zek3 ile dogrudan ilgili mevzuat yoktur.

Ancak, UYZ kullaniminda asagidaki mevzuatin arastirmacilar tarafindan dikkate alinmasi énerilir:
% 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

% 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu

» 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

% Lisansustii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

** Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi



HAFTA 12. YAPAY ZEKA VE ETIK
Bolim Ozeti

* Yapay zeka etigi, yapay zeka teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi sirasinda ortaya ¢ikan etik sorular ve sorunlarla
ilgilenen bir disiplinidir. Bu kavram, Al sistemlerinin adil, seffaf, sorumlu ve insan haklarina saygili bir sekilde
tasarlanmasi ve uygulanmasini saglar. Yapay zeka etigi, ayrimcilik, mahremiyet ihlali, ényargi ve karar verme
sureclerindeki seffaflik gibi konulari ele alarak, Al'nin topluma zarar vermeden fayda saglamasini amaclar. Bu alanda,
yapay zeka sistemlerinin insanlara ve topluma karsi etik bir sorumluluk tasimasi gerektigi vurgulanir.

» Sirduarulebilir yapay zeka (YZ), yapay zeka teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi sirasinda cevresel, ekonomik ve
toplumsal surdurulebilirlik ilkelerini dikkate alan bir yaklasimdir. Bu kavram, Al'nin enerji verimliligi, karbon ayak izi ve
dogal kaynak kullanimi lzerindeki etkilerini minimize etmeyi amacglar. Ayni zamanda, Al'nin etik ve toplumsal
sorumluluklarla uyumlu olmasini, uzun vadeli faydalar saglayarak hem cevreye hem de topluma zarar vermeden
gelismesini hedefler.

 Uretken yapay zekay etik kullanma, bu teknolojinin gelistiriimesi ve uygulanmasinda adalet, seffaflik, sorumluluk ve
insan haklarina saygi gibi etik ilkelerin gdzetilmesini ifade eder. Uretken yapay zeka, metin, gorsel ve diger icerikleri
otomatik olarak Uretebilme kapasitesine sahip oldugundan, yanlis bilgi yayma, 6onyargi iceren sonuglar Gretme ve
kisisel mahremiyetin ihlali gibi riskler tasir. Bu nedenle, Uretken Al'nin etik kullanimi, modelin egitimi sirasinda veri
onyargilarinin en aza indirilmesi, sonuglarin seffaf ve izlenebilir olmasi, yanlis kullanimin dnlenmesi ve iceriklerin
insan haklarina zarar vermeyecek sekilde Gretilmesi icin gerekli onlemlerin alinmasini gerektirir.
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Degerlendirme Sorulari

e Blyuk bir teknoloji sirketinde calistiginizi hayal edin. Sirkette, yapay zeka tabanl bir ise alim sistemi
gelistirdiniz. Ancak sistemin cinsiyet, etnik kdoken gibi demografik faktorler tGzerinden belli gruplar icin dnyargili
sonugclar verdigi fark edildi. Bu durumu nasil ele alirsiniz ve hangi adimlari atarsiniz? Temel sorunu hangi etik

ilkesiyle iliskilendirerek ¢ozersiniz?
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